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Bouw jij mee aan de toekomst van De Mient?
Wij zijn op zoek naar een daadkrachtige en verbindende schooldirecteur die met grote betrokkenheid leiding
geeft aan onze openbare basisschool De Mient en samen met het team wil doorpakken op de ingezette koers.

Waar ga je werken?

OBS De Mient is een dynamische, open en gezellige openbare basisschool in Nieuwe Niedorp met een heldere
visie: kinderen laten groeien tot zelfverzekerde, creatieve en maatschappelijk betrokken mensen die klaar zijn
voor de volgende stap in het onderwijs. Vanuit een duidelijk pedagogisch klimaat werken we samen met leerlingen,
ouders en het team aan een rijke leerervaring, waarin autonomie, eigenaarschap, structuur, ssmenwerking en
spelend leren centraal staan.

OBS De Mient telt circa 150 leerlingen en een enthousiast en creatief team. De kinderen op de school brengen
een diversiteit aan achtergronden en leervragen met zich mee.

De school heeft een verbindende en maatschappelijke rol waarbij de samenwerking gezocht wordt met ouders
en lokale externe partners. Onze school is gehuisvest onder één dak met de Rooms-Katholieke Basisschool Sint
Antonius. Beide scholen vallen onder Stichting NAVAN. De samenwerking tussen beide scholen is voor nu enin
de toekomst erg belangrijk.

Wie zoeken wij?

Als directeur geef je verder richting aan de uitgezette koers en onderwijsontwikkeling op De Mient. Je bent

onderwijskundig sterk en een ervaren, daadkrachtige verbinder die het pedagogisch en didactisch klimaat

verder borgt. Je draagt bij aan een cultuur van vertrouwen, veiligheid, betrokkenheid en professionaliteit en zorgt

voor rust en stabiliteit binnen de school. Je bent iemand die:

» verder visie en richting geeft aan het onderwijs, diversiteit en inclusie, gebaseerd op de huidige pedagogische
basis van de school

» duidelijke keuzes durft te maken: je toont daadkracht en besluitvaardigheid, en hebt het lef om op de rem te
trappen, om knopen door te hakken wanneer dat nodig is en geeft duidelijke kaders aan

» organisatorisch sterk is en gestructureerd en planmatig werkt: je zorgt voor rust en overzicht in onder andere
de werkomgeving, jaarplanning en vierjarenplan

» verbindend leiderschap laat zien: je bent aanwezig en zichtbaar in en buiten de school, laagdrempelig
benaderbaar en weet mensen mee te nemen en te enthousiasmeren met humor en positiviteit

+ samenwerkingsgericht is en de verbinding zoekt met het team, de ouders, de buurschool en externe instanties

* leiding geeft aan een betrokken team en eigenaarschap, ontwikkeling, samenwerking en verdere groei
stimuleert. Dit doe je samen met en naast het team.

» een goede gesprekspartner is richting ouders, bestuur, medezeggenschap en de regionale (samenwerkings)
partners

Wat bieden wij?

Wij bieden jou een unieke kans om:

» deingezette onderwijsvisie verder vorm te geven in een fijne school

* leiding te geven aan een kwalitatief goed en gemotiveerd sterk team

* Dbij te dragen aan inclusie en onderwijsontwikkeling waarin de kinderen centraal staan

+ eenrol te vervullen waarin je gezien en gehoord wordt en waarin jouw manier van leiderschap het verschil maakt
* salaris conform cao PO schaal 12

Interesse?
Vertel ons waarom jij de geschikte directeur bent voor De Mient. Stuur een motivatiebrief
en je CV per mail uiterlijk woensdag 10 juni naar: d.vandensteen@stichtingsurplus.nl
onder vermelding van ‘vacature directeur De Mient’.

Wil je liever eerst meer informatie? Neem dan contact op met
NAVAN bestuurder Mirjam Holwerda: m.holwerda@sarkon.nl

Note: deze vacature wordt zowel intern als extern uitgezet.
Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang.
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